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附件１：

公开招聘岗位及条件
（193 名）

第一部分 136 名

一、机场集团财务管理部会计（4 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.会计学、财务管理、审计学等相关专业；或数

学、计算机等专业并持有初级及以上会计师资格证；

4.身体健康，能够胜任岗位工作。

二、湖北机场集团机场管理公司运行指挥中心运行指挥员

（3 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.民航院校交通工程、交通运输、交通管理专业；

4.大学英语 CET4（425 分）以上水平；

5.口齿清楚，逻辑思维能力较强，视觉、听觉正

常；

6.身体健康，能够胜任岗位工作。
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三、湖北机场集团机场管理公司运行指挥中心引导车驾驶

员（2 名）

要求：1.大学专科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.持有国家机动车 C1 型（含）以上驾驶证，且取得

该证件 3 年（含）以上；

4.退役军人优先；

5.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作。

四、湖北机场集团机场管理公司运行指挥中心机坪管制员

（2 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.民航院校交通运输（管制方向）专业或具备民航

“管制+1”培训合格证；

4.大学英语 CET4（425 分）以上水平；

5.身体健康，视觉、听觉正常，能够胜任岗位工

作。

五、湖北机场集团机场管理公司运行指挥中心航班正常性

管理助理（1 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；



3

3.民航院校交通运输、交通管理等相关专业或具有 2

年（含）以上机场运行指挥相关工作经验；

4.具有较强的组织、沟通、协调能力，熟悉计算机

应用，熟悉机场运行及航班正常性相关业务；

5.身体健康，能够胜任岗位工作。

六、湖北机场集团机场管理公司飞行区管理部场道围界巡

视维护员（3 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.交通工程、土木工程或民航院校交通运输等相关

专业；

4.持有国家机动车 C1 型（含）以上驾驶证，且入职

2 年内自费取得国家 B2 驾驶证；

5.身体健康，能够胜任岗位工作。

七、湖北机场集团机场管理公司飞行区管理部通信导航机

务员（2 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.电子信息、通信工程、计算机、民航院校通信导

航、民航院校电子电气等相关专业；

4.大学英语 CET4（425 分）以上水平；

5.持有国家机动车 C1 型（含）以上驾驶证；
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6.有以下情况之一者优先：具有民航工作或实习经

历；具有航空电信人员通导设备执照；

7.身体健康，能够胜任岗位工作。

八、湖北机场集团机场管理公司飞行区管理部助航灯光运

行维护员（3 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.电气、计算机及自动化控制等相关专业；

4.持有国家机动车 C1 型（含）以上驾驶证；

5.身体健康，能够胜任岗位工作。

九、湖北机场集团机场管理公司飞行区管理部运行监管员

（4 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.交通工程、交通运输等相关专业；

4.持有国家机动车 C1 型（含）以上驾驶证；

5.熟练运用计算机各类软件；

6.身体健康，能够胜任岗位工作。

十、湖北机场集团机场管理公司航站区管理部楼宇设施管

理员（7 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；
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2.年龄 30 周岁以下；

3.建筑工程、土木工程、工程造价、电气及自动

化、工程管理等相关专业；

4.有以下情况之一者优先：具有 2 年（含）以上工

程建设、设计、施工、安装等工作经验；熟悉建筑工程管

理；

5.身体健康，能够胜任岗位工作。

十一、湖北机场集团机场管理公司航站区管理部预决算工

程师（1 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.建筑工程、土木工程、工程造价等相关专业；

4.具有 2 年（含）以上工程预决算工作经验；

5.持有国家一级造价工程师职业资格证（入职后须

在武汉天河机场有限责任公司注册），依据湖北机场集团

专业技术职务管理办法聘任（须按照招聘公告提供相关证

明）；

6.身体健康，能够胜任岗位工作。

十二、湖北机场集团机场管理公司航站区管理部运行指挥

员（1 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；
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3.民航院校交通工程、交通运输等相关专业；

4.大学英语 CET4（425 分）以上水平；

5.身体健康，能够胜任岗位工作。

十三、湖北机场集团机场管理公司航站区管理部运行监管

员（1 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.大学英语 CET4（425 分）以上水平；

4.有以下情况之一者优先：具有运行监管工作经

验；持有国家机动车 C1 型（含）以上驾驶证；

5.身体健康，能够胜任岗位工作。

十四、湖北机场集团机场管理公司消防救护支队消防战斗

员（18 名）

要求：1.高中（含）以上学历，入职后五年内须取得国家

教育部认可的大专（含）以上学历；

2.男，年龄 30 周岁以下；

3.身高 162CM（含）以上；

4.体能测试指标及标准：1 分钟仰卧起坐不少于 35

次；引体向上不少于 8 次；100M 跑不超过 14 秒 10；

5.有以下情况之一者优先：持有国家初级（含）以

上灭火救援员证；具有消防从业经历；退役军人；持有国

家机动车 C1 型（含）以上驾驶证；
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6.身体健康，符合《消防员职业健康标准》要求，

色觉辨色力正常，骨、关节、滑囊、腱鞘无疾病或损伤及

其后遗症等，能够胜任岗位工作。

十五、湖北机场集团机场管理公司消防救护支队医师（2

名）

要求：1.大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.临床医学、急诊医学、中医及中西医结合等相关

专业；

4.具有 2 年（含）以上临床工作经历，能独立处理

常见多发疾病；

5.持有医师资格证书和医师执业证书；

6.能适应出诊、急救工作；

7.熟悉机场医疗急救医务工作者优先；

8.身体健康，能够胜任岗位工作。

十六、湖北机场集团机场管理公司消防救护支队护师（2

名）

要求：1.全日制大学专科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.临床护理相关专业；

4.持有护士资格证书；

5.能适应出诊、急救工作；
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6.有以下情况之一者优先：具有 2 年（含）以上临

床护理相关工作经历，能独立从事护理诊疗；熟悉机场医

疗急救工作；

7.身体健康，能够胜任岗位工作。

十七、湖北机场集团机场管理公司动力能源保障部报装管

理/运行维修岗（南、北变电/航站楼变电/综合管廊）（5

名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.电力技术类、电气类相关专业；

4.综合管廊室运行维修员岗位持有中级消防设施操

作员证（消防设施监控操作方向）者优先；

5.身体健康，能够胜任岗位工作。

十八、湖北机场集团机场管理公司动力能源保障部运行维

修岗（供水/污水处理）（4 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.给排水科学与工程、电气工程及其自动化、机电

一体化、水务工程、水环境监测与治理等相关专业；

4.身体健康，能够胜任岗位工作。
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十九、湖北机场集团机场管理公司动力能源保障部运行维

修岗（制冷制热设备/空调）（8 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.供热通风与空调工程技术、能源与动力类相关专

业；

4.身体健康，能够胜任岗位工作。

二十、湖北机场集团机场管理公司信息机电保障部工程师

（网络信息安全分析）（1 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.计算机类、网络安全类相关专业；

4.具有 3 年以上网络信息安全工作经验；

5.持有全国计算机技术与软件专业技术资格考试中

级资格证书，依据湖北机场集团专业技术职务管理办法聘

任（须按照招聘公告提供相关证明）；

6.有以下情况之一者优先：熟悉网络设备、网络安

全设备操作、使用及评估，主流操作系统的安全评估、 加

固等工作，熟悉黑客攻防技术、虚拟化技术、云安全等,能

够处理突发性的安全事件；具有 CISP-PTE 证书；参加过省

级（含）以上护网行动；

7.身体健康，能够胜任岗位工作。
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二十一、湖北机场集团机场管理公司信息机电保障部工程

师（安防系统维护）（1 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.计算机类、电子信息工程相关专业；

4.具有 3 年以上安防系统维护经验，持有国家机动

车 C1 型（含）以上驾驶证；

5.持有全国计算机技术与软件专业技术资格考试中

级资格证书，依据湖北机场集团专业技术职务管理办法聘

任（须按照招聘公告提供相关证明）；

6.具有宇视视频监控系统、迈高围界报警系统、霍

尼韦尔门禁系统和手动报警系统、神博证卡系统运维经验

者优先；

7.身体健康，能够胜任岗位工作。

二十二、湖北机场集团机场管理公司信息机电保障部技术

管理、维护岗（弱电系统/通讯网络）（7 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.计算机类、电子信息工程相关专业：

4.大学英语 CET4（425 分）以上水平；

5.掌握通信网络基本原理、通信系统架构，能实际

操作各类通信设备设施；
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6.有以下情况之一者优先：获得计算机领域竞赛荣

誉；具备 CCNA 证书或熟悉各类视频会议系统（CCNA：思科

认证网络工程师）；熟悉并掌握 LTE 等无线通信网络技

术；

7.身体健康，能够胜任岗位工作。

二十三、湖北机场集团机场管理公司信息机电保障部技术

维护岗（行李系统/机电设备）（8 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.机械电子工程、电子信息工程、电气工程及其自

动化、计算机等相关专业；

4.大学英语 CET4（425 分）以上水平；

5.熟悉主流的 UNIX/WINDOWS 操作系统、Citrix、

Vmware，能实际操作各类服务器、网络设备、存储等硬

件；

6.有以下情况之一者优先：获得机电、电子、电气

领域竞赛荣誉、认证；具有安检设备（如安检机、CT 机）

维修经验；

7.身体健康，能够胜任岗位工作。

二十四、武汉天河机场安全检查站见习安检员（27 名）

要求：1.大学专科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；
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3.男身高 170CM（含）以上，女身高 160CM（含）以

上；

4.矫正视力在 5.0（含）以上，无色盲、色弱；

5.持有初级（含）以上安检职业技能鉴定资格证书

者优先；

6.身体健康，能够胜任岗位工作。

二十五、武汉天河机场安全检查站监护护卫员（11 名）

要求：1.大学专科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.男身高 170CM（含）以上，女身高 160CM（含）以

上；

4.矫正视力在 5.0（含）以上，无色盲、色弱；

5.有以下情况之一者优先：退役军人；持有国家机

动车 C1 型（含）以上驾驶证；

6.身体健康，能够胜任岗位工作。

二十六、湖北机场集团建设投资有限公司弱电技术员（1

名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.电气工程及其自动化、机电一体化技术、通信工

程、弱电工程等相关专业；
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4.具有 2 年（含）以上弱电相关专业技术工作经验

者优先；

5.身体健康，能够胜任岗位工作。

二十七、湖北机场集团建设投资有限公司暖通技术员（1

名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.建筑环境与能源应用工程、供热通风与空调工程

技术、空调暖通工程等相关专业；

4.具有 2 年（含）以上暖通相关专业技术工作经验

者优先；

5.身体健康，能够胜任岗位工作。

二十八、湖北机场集团建设投资有限公司土建技术员（1

名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.民航机场工程、工程管理、建筑工程技术、土木

工程、交通工程等相关专业；或取得一级或二级建造师资

格证书；

4.具有 2 年（含）以上土建相关专业技术工作经验

者优先；

5.身体健康，能够胜任岗位工作。
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二十九、湖北机场集团建设投资有限公司给排水技术员（1

名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.给排水科学与工程、给排水工程技术等相关专

业；

4.具有 2 年（含）以上给排水相关专业技术工作经

验者优先；

5.身体健康，能够胜任岗位工作。

三十、湖北机场集团信息科技有限公司系统开发工程师

（智能化方向）（1 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.计算机相关专业；

4.持有全国计算机技术与软件专业技术资格考试中

级资格证书，依据湖北机场集团专业技术职务管理办法聘

任（须按照招聘公告提供相关证明）；

5.熟练运用 C/C++、Python 等语言进行算法编程；

熟悉视频领域的识别算法；熟练掌握一种深度学习框架

（如 Pytorch，TensorFlow 等）；

6.有以下情况之一者优先：从事过软件开发、硬

件、结构的技术研发工作，熟悉电子产品、智能硬件的研
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发过程；具有弱电智能化设计、施工等管理工作经验，能

带领团队开展相应的工作；

7.身体健康，能够胜任岗位工作。

三十一、湖北机场集团信息科技有限公司系统开发工程师

（Java 方向）（1 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.计算机相关专业；

4.持有全国计算机技术与软件专业技术资格考试中

级资格证书，依据湖北机场集团专业技术职务管理办法聘

任（须按照招聘公告提供相关证明）；

5.熟悉 JAVA、Android、IOS 等程序开发、WebGIS 开

发，熟练掌握 SpringMVC、SpringBoot、MyBatis 等前端开

发框架；

6.有以下情况之一者优先：具有大型互联网企业、

金融业或民航业等应用系统开发项目经验；持有软件工程

师证书；持有微软认证开发专家(MCPD)证书；SCJD (JAVA

程序开发员)证书；

7.身体健康，能够胜任岗位工作。

三十二、湖北机场集团信息科技有限公司系统集成工程师

（安防方向）（1 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；
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2.年龄 35 周岁以下；

3.计算机相关专业；

4.持有全国计算机技术与软件专业技术资格考试中

级资格证书，依据湖北机场集团专业技术职务管理办法聘

任（须按照招聘公告提供相关证明）；

5.有以下情况之一者优先：熟悉业界物联网架构方

案，对物联网技术有深入的理解；具有丰富的故障处理经

验及楼宇自控、综合布线、视频会议、综合安防、应急指

挥、智慧社区等项目设计或实施、管理经验；

6.身体健康，能够胜任岗位工作。

三十三、湖北机场集团信息科技有限公司网络安全工程师

（1 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.计算机类、网络安全类相关专业；

4.持有全国计算机技术与软件专业技术资格考试中

级资格证书，依据湖北机场集团专业技术职务管理办法聘

任（须按照招聘公告提供相关证明）；

5.熟练掌握数通类技术；熟悉主流网络设备和网络

安全类产品的常规配置；熟悉常见的信息安全标准，熟悉

信息安全风险评估、等级保护等；熟悉网络安全、主机安

全、应用安全、内容安全等技术；了解信息安全标准体

系，了解常见的网络攻击方式，具备文档写作能力；
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6. 持有 CISP/CISSP/SCSA/HCIE/HCIA/HCIP/HCNP 等

同类型认证证书者优先；

7.身体健康，能够胜任岗位工作。

第二部分 43 名

一、湖北空港航空地面服务有限公司特种设备操作员（18

人）

要求：1.大学专科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.身高 165CM(含)以上；

4.持有国家机动车 A1 或 A2 型（含）以上驾驶证且

具有以上驾型 3 年（含）以上驾驶工作经历；

5.了解车辆设备的基本原理、构造、车辆驾驶相关

的法律法规；

6.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作。

二、湖北空港航空地面服务有限公司整机放行工程师（2

人）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.航空维修相关专业；

4.大学英语 CET4(425 分)或 PETS-3 同等及以上水

平；
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5.具有 5 年（含）以上机务维修工作经验，持有中

国民用航空器维修人员基础执照，持有 B737NG 和 A320II

类机型执照；

6.持有民航局颁发的航空器维修与适航中级工程师

资格证书，依据湖北机场集团专业技术职务管理办法聘任

（须按照招聘公告提供相关证明）；

7.能够熟练阅读英语技术资料，具备一定的英语口

语能力，具有沟通表达能力，决断能力及应急处置能力；

8.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作。

三、湖北空港航空地面服务有限公司整机放行员（10 人）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.航空维修相关专业；

4.大学英语 CET4(425 分)或 PETS-3 同等及以上水

平；

5.具有 3 年（含）以上机务维修工作经验，持有中

国民用航空器维修人员基础执照，持有 B737NG 或 A320II

类机型执照；

6.能够熟练阅读英语技术资料，具备一定的英语口

语能力，具有沟通表达能力，决断能力及应急处置能力；

7.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作；

8.同时持有 B737NG 和 A320II 类机型签署者专业不

做限制、学历可放宽至全日制大学专科；
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9.工作地点包括：武汉（5 名）、恩施（3 名）、襄

阳（2 名）；薪酬福利待遇参照所在地机场标准执行。

四、湖北空港航空地面服务有限公司外站管理员（1 人）

要求：1.全日制大学专科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁（含）以下；

3.具有 1 年（含）以上民航相关行政文秘、机务维

修控制、质量管理或外站管理工作经历；

4.有以下情况之一者优先：持有中国民用航空器维

修人员基础执照；大学英语 CET4（425 分）以上水平；

5.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作。

五、湖北空港航空地面服务有限公司中转服务运行指挥员

（12 人）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁（含）以下；

3.男身高 170CM（含）以上，女身高 160CM(含)以

上；

4.大学英语 CET6(425 分）或雅思 5.5 同等及以上水

平；

5.持有国家机动车 C2 型（含）以上驾驶证；

6.熟练掌握计算机基础操作技能（EXCEL、WORD、

PPT 等办公软件），具备较强的独立操作能力和应变能力；
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7.有以下情况之一者优先：具有民航机场运输相关

工作经历；法语、韩语、日语、德语等专业；

8.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作。

第三部分 14 名

一、湖北机场集团航空物流有限公司维修员（2 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.持有《特种作业操作证（低压电工）》，具有 1

年以上电工工作经验；

4.身体健康，能够胜任岗位工作。

二、湖北机场集团航空物流有限公司国际/跨境/快件货运

员（6 名）

要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.大学英语 CET4（425 分）以上水平；

4.有以下情况之一者优先：中共党员；物流、电子

商务、计算机、机械电子工程、土木类、工程管理、工程

造价、信息工程、英语专业；熟悉海关关于跨境、快件相

关规定并了解国际物流相关知识；大学英语 CET6（425

分）以上水平；

5.身体健康，能够胜任岗位工作。
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三、湖北机场集团航空物流有限公司国内货运员（6 名）

要求：1.全日制大学专科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.有以下情况之一者优先：中共党员；物流、电子

商务、计算机、机械电子工程、土木类、工程管理、工程

造价、信息工程、英语专业；大学英语 CET4（425 分）或

同等及以上英语水平；

4.身体健康，能够胜任岗位工作。


