附件1   
襄阳机场公开校园招聘岗位及条件
 (13个岗位，33个名额）
（一）管制员（1名）
 要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

       2.大学英语CET4（425分）以上水平；

       3.年龄25周岁以下（硕士研究生可放宽至28周岁）；

       4.交通运输专业（空中交通管制）持有民航局认可

的《管制基础培训合格证》。

（二）气象观测员（1名）
 要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

       2.大学英语CET4（425分）以上水平；

       3.年龄25周岁以下（硕士研究生可放宽至28周岁）；

       4.矫正视力在1.0（含）以上，无色盲、色弱；

5.大气探测、大气科学等气象专业。

（三）通导机务员（1名）
 要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

       2.大学英语CET4（425分）以上水平；

       3.年龄25周岁以下（硕士研究生可放宽至28周岁）；

 4.通信导航工程、电子信息工程等相关专业。

（四）安检员（12名）

 要求：1.全日制大学专科（含）以上学历；

       2.年龄25周岁以下（硕士研究生可放宽至28周岁）；

   3.男身高170CM（含）以上，女身高160CM（含）以上；

4.矫正视力在1.0（含）以上，无色盲、色弱；

5.满足以下条件之一者可优先：硕士研究生（含）以上学历、持安检职业资格证书、民航安检设备维修专业以及具有文体、武术、散打特长。

（五）电力灯光员（4名）

 要求：1.全日制大学专科（含）以上学历；

   2.年龄25周岁以下（硕士研究生可放宽至28周岁）；

   3.电气自动化相关专业；

   4.矫正视力在1.0（含）以上，无色盲、色弱；

   5.满足以下条件之一者可优先：持特种作业操作证（低压或高压电工）、助航灯光电工等级证书。

（六）场务员（2名）

 要求：1.全日制大学专科（含）以上学历；

       2.年龄25周岁以下（硕士研究生可放宽至28周岁）；

       3.机场场道工程、土木工程、民用建筑等相关专业。

（七）供水维修员（2名）

 要求：1.全日制大学专科（含）以上学历；

       2.年龄30周岁以下；

       3.给排水、水暖、电力等相关专业。

（八）能源保障员（1名）

 要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

       2.大学英语CET4（425分）以上水平；

       3.年龄30周岁以下；

   4.制冷工程专业、热能与动力工程专业、空调与制冷专业方向，有设备维修经验者优先。
（九）党群助理（1名）

 要求：1.全日制大学本科（含）以上学历；

   2.大学英语CET4（425分）以上水平；

   3.年龄25周岁以下（硕士研究生可放宽至28周岁）；

   4.中共党员；

       5.中文、政治教育专业优先。
（十）特种车司机（3名）

 要求：1.全日制大学专科（含）以上学历；

        2.年龄30周岁以下；

        3.矫正视力在1.0（含）以上，无色盲、色弱；

        4.持有国家机动车B型（含）以上驾驶证，具有2年

（含）以上实际驾龄。

（十一）货运员（1名）

 要求： 1.全日制大学专科（含）以上学历；

        2.年龄25周岁以下；

        3.矫正视力在1.0（含）以上，无色盲、色弱；

    4.持有国家机动车C型（含）以上驾驶证。

（十二）航站楼管理员（2名）
 要求： 1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.大学英语CET4（425分）以上水平；

        3.年龄25周岁以下（硕士研究生可放宽至28周岁）；

        4.矫正视力在1.0（含）以上，无色盲、色弱；

    5.土木工程、暖通、通信、给排水、物业管理等相关专业。

（十三）标准管理员（2名）

 要求： 1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.大学英语CET4（425分）以上水平；

        3.年龄25周岁以下（硕士研究生可放宽至28周岁）；

    4.物业管理或服务管理等相关专业。

